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Notulen van de vergadering van de Ondersteuningsplanraad VO/VSO MHR – 26 januari 2026 

 

Aanwezig: 

Namens de OR-en (G)MR-en van de scholen: 

Arie Oosterwijk (Carmel College Gouda) 

Brenda Walter (Schoonhovens College, voorzitter) 

Corrinne Dubbelman (Schoonhovens College, secretaris) 

Ellen van Wilpen (CSG De Goudse Waarden) 

Everlien Flier (CSG Willem de Zwijger) 

Richard Karsmakers (GSG Leo Vroman) 

Saskia van der Sar (De Startbaan) 

 

Afwezig met kennisgeving: 

Stefan van Westering (Coenecoop College) 

 
Namens het samenwerkingsverband (SWV): 

Barend Verkerk  
Sonja Hardenbol  
 

Notulen: 

Mariëtte Verdoes 
 

 

01. Opening en vaststelling agenda 
Brenda Walter, voorzitter, opent met een verdrietig bericht: Karin de Jong, onze vorige secretaris, is 
onverwachts overleden. Jarenlang is zij met hart en ziel secretaris van de OPR geweest. 
De agenda wordt volgens voorstel vastgesteld. 
 
02. Notulen van vorige vergaderingen: 26 mei en 2 december 2025 
De notulen van de OPR-vergaderingen van 26 mei 2025 en 2 december 2025 worden ongewijzigd 
vastgesteld. 
 
03. Conceptbegroting 2026-2030 
Ter informatie is de Meerjarenbegroting 2026-2030 aan de vergaderstukken toegevoegd. 
Deze begroting ligt niet ter bespreking ter tafel. 
 
04. Jaarplan 2026 
Ter advisering ligt het Jaarplan SWV VO/VSO MHR voor. Barend Verkerk leidt dit agendapunt kort in 
op verzoek van de voorzitter. Er staat in vermeld wat we als samenwerkingsverband dit jaar op gaan 
pakken, ook onderwerpen als BHV, privacy komen aan de orde. Barend Verkerk vraagt de 
aanwezigen of zij nog iets willen meegeven. 
Everlien Flier geeft aan benieuwd te zijn naar een aantal zaken die vermeld staan. 
Onder andere pagina 3, actiepunt 1.12 vindt zij interessant: opzetten van samenwerkend leren 
tussen alle vo- en vso-scholen om elkaar te inspireren, te motiveren en te ondersteunen. Zij vraagt 
zich af hóe. Barend Verkerk reageert dat bijvoorbeeld met VSO De Startbaan en De Goudse Waarden 
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Kanaalstraat een proef loopt. Hij vervolgt dat we als samenwerkingsverband graag stimuleren dat 
cluster 4 leerlingen naar het reguliere onderwijs gaan. Een cluster 4-klas zou ook een paar uur les 
kunnen krijgen in het reguliere onderwijs bijvoorbeeld.  
Everlien Flier vraagt hoe dit naar het reguliere onderwijs wordt gecommuniceerd. 
Barend Verkerk geeft aan dat met directies en oco’s een plan wordt gemaakt, waarbij  het personeel 
ook wordt geïnformeerd. Everlien Flier vraagt of hier ergens over te lezen is. Barend Verkerk 
antwoordt dat de oco en directie/bestuur dit intern behoren uit te rollen. 
Sonja Hardenbol vult aan dat in het kader van inclusief onderwijs de projectgroep met VO en VSO 
aanjager is, momenteel d.m.v. de SWOT-analyse. Er worden ook tips uitgewisseld. De vertaalslag 
voor docenten wordt nog gemaakt, voor veel directies is dat wel moeilijk.  
 
05. Ondersteuningsplan 2026-2030 
5.1 Memo aan OPR – concept OSP 
5.2 Ondersteuningsplan deel A 
5.3 Ondersteuningsplan deel B 
5.4 Bijlage 1 Norm basisondersteuning 
5.5 Bijlage 6 Regeling speciale lesplaatsen 
Het samenwerkingsverband werkt aan een wettelijk voorgeschreven nieuw ondersteuningsplan voor 
de periode 2026-2030. Voor input overlegt zij met diverse geledingen, waaronder de OPR. 
In de Algemene Vergadering van 23 juni 2025 zijn de hoofdlijnen en uitgangspunten gepresenteerd 
en in de Algemene Vergadering van 24 november 2025 is de conceptversie van deel A (koersplan) en 
deel B (handboek) besproken. Dit eerste concept is in de vergadering van de OPR van 2 december jl. 
besproken. De opmerkingen, suggesties, aanvullingen en correcties hebben geleid tot wijzigingen die 
in een tweede concept zijn verwerkt. 
 
Barend Verkerk meldt een verdeling van bepaalde posten, bijv. LwOO. Corrinne Dubbelman vraagt of 
vmbo-tl daar ook bij hoort. Barend Verkerk antwoordt ontkennend, eigenlijk alleen basis en kader.  
Barend Verkerk vult aan met de landelijke werkwijze: IQ-onderzoek en leerachterstanden zijn van 
belang, als een leerling voor LwOO in aanmerking kwam kreeg het een aanwijzing. Wij hebben een 
aantal jaar geleden voor opting out gekozen. Het bedrag dat vrijkomt moet dan verdeeld worden. Er 
is een verdeelsleutel basis/kader gemaakt. Maar dakpanklassen maken het moeilijk. 
Een van de voorstellen is, zo meldt Barend Verkerk, om “vervuiling” eruit te halen, de verdeelsleutel 
te baseren op het derde en vierde leerjaar.  
Een ander voorstel is 1,25 per leerling, zwaarder laten tellen. Maar ook in het avo zien we meer 
problematiek, zeker na corona. De vraag is of het gewicht dan nog wel redelijk is. 
Deze twee voorstellen hebben voor een aantal scholen een negatief effect, daarom is gekozen om 
het eerste voorstel te doen maar het tweede niet. 
 
Barend Verkerk meldt ook het Schoonhovens College en het Ashram College Nieuwkoop leerlingen 
hebben die voldoen aan een VSO-profiel en deze vestigingen krijgen volledige VSO-bekostiging. 
Maar in de weg van inclusie kunnen we niet VSO in stand houden en mogelijk alle scholen voorzien 
van een VSO-klas. Tijdens de vorige OPR-vergadering is dit uitgebreid aan bod gekomen. 
Barend Verkerk merkt op toen gewezen te zijn op een “te zware straf”. Het voorstel is aangepast 
naar “mild” voor de komende vier jaar. Het is wel van belang een signaal af te geven, aldus Barend. 
Het is vertaald in het aangepaste ondersteuningsplan: wel LwOO, geen gewicht en Schoonhovens 
College en Ashram College Nieuwkoop een voorzichtige korting en een volumemaximum van 15 
leerlingen.  
Of de besturen hiermee akkoord gaan is nog niet bekend. Het komt in finale vorm hier nog terug. 
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Ellen van Wilpen merkt op dat het Rijnstroom College voornemens is internaliserende leerlingen niet 
meer toe te laten. Barend Verkerk reageert instemmend, het Rijnstroom College geeft aan 80% 
externaliserende leerlingen te hebben en 20% internaliserend. Ellen van Wilpen vervolgt met de 
vraag of deze school zo iets kan besluiten, hoe het dan met inclusief onderwijs zit en of je zo niet 
alleen aan het verschuiven bent. 
Barend Verkerk geeft aan dat het besluit nog niet is genomen over het Ondersteuningsplan.  
Er wordt gewerkt naar 13 april a.s. voor de finale klap erop. Een school bepaalt zelf zijn 
toelatingsbeleid. Het samenwerkingsverband zijn de schoolbesturen! Als een school bepaalt “ik wil 
die doelgroep niet meer of juist wel”, dan heeft dat effect op de leerlingstromen. 
 
Everlien Flier vraagt als inclusief onderwijs en plusklassen nog wat langer steun krijgen, kunnen we 
dan de expertise delen met andere scholen. En met name hoe doen we dat op de werkvloer?  
Brenda Walter geeft aan dat dat bij hen al gebeurd: scholen komen in groepjes bij hen kijken. Het 
gaat erom wat doe je met deze leerlingen in de klas.   
Barend Verkerk vult aan dat hier en daar initiatieven zijn, dat oco’s en directies onze contacten zijn. 
Het is moeilijk om centrale bijeenkomsten te organiseren voor iedereen, qua grootte van de groep. 
Ik weet dat bijvoorbeeld het Kesper College bereid is om expertise uit te wisselen, het reguliere 
onderwijs kan daar om vragen. En ook bijvoorbeeld de collega’s van het samenwerkingsverband die 
gespecialiseerd zijn in HB willen best meedenken, maar de vraag moet dan vanuit de school komen. 
Everlien Flier benadrukt haar “zorg”: hoe krijg je het tussen de oren bij de mensen voor de klas?!  
Corrinne Dubbelman merkt op dat de verantwoordelijkheid in het bijzonder bij de directies ligt, dat 
het moeilijk is om iedereen mee te krijgen. 
Arie Oosterwijk merkt op dat het soms als dreiging wordt ervaren: “help, wat moet ik er nu nog bij 
gaan doen?” 
 
Sonja Hardenbol geeft aan deze opmerkingen te herkennen, maar ook mooie voorbeelden te horen. 
Teamleiders die in overleg met docenten gaan over hoe doe jij dingen, wanneer stuur je iemand uit 
de klas, dit schuurt aan tegen ondersteuningsbehoeften van een leerling. 
Deze praktische en inzichtelijke gesprekken in de school gaan voeren, dat willen we graag op gang 
brengen. 
Arie Oosterwijk merkt op dat het vak docent zou moeten verschuiven naar een soort coach, er wordt 
flexibiliteit gevraagd. Brenda Walter vult aan dat de wereld verandert en als je niet mee kan 
veranderen dan kan je je afvragen of je wel op de goede plek zit.  
Saskia van der Sar geeft mee dat ook VSO De Startbaan kan meekijken en/of bij gesprekken kan 
aanhaken, “de olifant” blijkt regelmatig iets kleins te zijn.  
 
In de tabel hieronder zijn de vragen die vooraf zijn gesteld opgenomen met de antwoorden die Sonja 
Hardenbol tijdens de vergadering heeft toegelicht. 
  

VRAGEN VANUIT LEDEN OPR NAAR AANLEIDING VAN HET ONDERSTEUNINGSPLAN 2026-2030 

  

Deel a Antwoorden/reactie 

 

Pagina 18: er wordt aangegeven dat het een 

maatschappelijke ontwikkeling is dat ouders 

minder belang hechten aan schoolaanwezigheid. 

Ik vraag me af waar dit op gebaseerd is. Is hier 

“Slip of the pen”, eerder weggehaald en toch 

hier weer toegevoegd. Dit staat in paragraaf 

2.2 en wordt aangepast. Het is een gevoel dat 
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specifiek onderzoek naar gedaan, zo ja, wat zijn 

de oorzaken?  

in scholen leeft, maar niet onderbouwd is met 

onderzoek. Daarom halen we het uit de tekst. 

Hieruit voortvloeiend mis ik in het 

Ondersteuningsplan nog specifiek de positieve 

inzet van scholen om te investeren in 

partnerschap ouders en school. Er is vanuit het 

NJI een toolkit ontwikkeld. Onderwerpen die 

hierin naar voren komen zijn gericht op passend 

onderwijs en preventie (langdurig) verzuim en 

lijken me daarom passend bij de rol van het 

Samenwerkingsverband.  

De overkoepelende afspraken staan in 

hoofdstuk 7 van deel B van het 

ondersteuningsplan. 

Schoolbesturen hebben daarnaast een eigen 

verantwoordelijkheid. 

Dit doen de scholen met informatieavonden 

aan het begin van het schooljaar en de 10-

minutengesprekken. Daar begint de relatie, 

maar ouders komen daar zelf niet altijd 

naartoe. De toolkit richt zich op gesprekken 

met individuele ouders, en is een mooi 

hulpmiddel. Maar realiseer je dat een school in 

eerste instantie een groepsproces is en dat 

gesprekken met ouders in eerste aanleg ook 

veelal in een groepsproces plaatsvinden. 

Pagina 18 par. 2.2: Er wordt gesproken over 

lokaal team, het gaat hier om het Sociaal Team, 

elke school heeft een schoolcontactpersoon bij 

het Sociaal team.  

 

In verschillende regio’s wordt een andere 

naam gehanteerd. In de Goudse regio is dit 

Sociaal Team en jeugdconsulenten, maar in de 

regio Rijnstreek wordt bijvoorbeeld JGT 

gehanteerd. Aangezien ons swv in meer regio’s 

werkt, hebben we gekozen voor lokaal team. 

Pagina 19: amv-er is een afkorting voor 

alleenstaande minderjarige vreemdeling 

Was ons bekend. Het zal worden aangepast. 

In het eerste bijgesloten document: 1.9 2e dik 

gedrukte stuk, "het beoogde effect" is beter in 

formele tekst dan "het beoogd effect". 

Wordt naar gekeken, dit is iets tekstueels 

 In Ondersteuningsplan deel B, 5.2, tabel rij 

"Basisondersteuning en hoogbegaafdheid", heb 

ik iets gemist of klopt "€ 9,80"? 

De verhoging is € 9,80 per leerling per jaar. 

Tekst zal worden aangepast. Voor alle 

leerlingen en wordt uitgegeven aan HB-ers. 

Deel b  

Par 3.2: Er staat 'School zet ondersteuning 

vanuit school in...' klopt deze zin? Er wordt 

verwezen naar Flexzat dus dan zou er 

ondersteuning vanuit andere ingezet worden. 

 

De meerwaarde van een flexzat is dat er vanuit 

een bredere deskundigheid wordt 

meegekeken en geadviseerd. 

De OOV is een OZA (onderwijs zorg 

arrangement) en kent dus een 

onderwijsbekostiging en jeugdhulpbekostiging. 

Degenen die de OOV bekostigen zijn het SWV 

(structureel), de verwijzende school voor de 

leerling en de gemeente via jeugdhulp. 
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Corrinne Dubbelman merkt op dat er nog wijzigingen op kunnen komen, hoe is het onderscheid te 
zien in beleidsmatig en uitvoerend? Barend Verkerk reageert dat In de wet staat wat we moeten 
voorleggen aan de OPR. Deel A is route, deel B is uitvoering. Als we iets gaan wijzigen moet dat alle 
gremia passeren. Er bestaat een enkele uitzondering, een eenzijdige beslissing is bijvoorbeeld de 
hoogte van de OOV-bijdrage. In principe moet elke letter OPR en besturen passeren. Gemeenten 
gaan niet over alles. Er zijn invloeden van buiten die hier niet hoeven voorgelegd: bijvoorbeeld de 
twee aanvragen van Islamitische scholen.  
 
Bijlage 1 norm Basisondersteuning is nauwelijks gewijzigd. 
Barend Verkerk geeft aan dat begrippen vaak een andere dekking hebben, de uitvoering van 
werkzaamheden is wel vaak overeenkomstig.  
 
Sonja Hardenbol en Barend Verkerk verlaten de vergadering. 
 
06. BAC-commissie 
Ter bespreking ligt de afvaardiging namens de OPR qua personeels- en oudergeleding ter tafel. 
Brenda Walter meldt dat dit agendapunt – in overleg met Barend Verkerk – opnieuw op de agenda is 
gezet. De aard van de werkzaamheden binnen de BAC en de daarvoor benodigde kennis, ervaring en 
expertise vraagt specifieke deskundigheid en ervaring, die we heel moeilijk kunnen verwachten van 
iemand die voor de eerste keer aansluit bij een OPR-vergadering. We hadden ook niet verwacht dat 
iemand die voor het eerst komt zich zou opgeven. Dat is de reden dat Corrinne Dubbelman Stefan 
van Westering heeft gevraagd de plaats in de BAC aan haar over te dragen. 
Er is niet duidelijk gecommuniceerd wat nodig was om zitting in de BAC te kunnen nemen en welke 
tijdsinvestering benodigd is. Dit wordt betreurd door de aanwezigen. Men neemt dit mee als een 
leer voor allemaal om hier in de toekomst scherper op te zijn.  
Brenda Walter zal een brief samenstellen aan Stefan van Westering. 
 
Toegevoegd agendapunt: Raad van Toezicht 
Brenda Walter geeft aan dat de Raad van Toezicht tweemaal per jaar met de OPR in gesprek wil.  
Zij stelt voor om met twee OPR-leden een half uur voor de start van de volgende OPR-vergadering 
op 23 maart a.s. digitaal met hen af te spreken of verzoeken we hen bij de hele vergadering 
aanwezig te zijn? Haar voorstel zou zijn met twee OPR-leden een half uur van te voren. 
Hier is iedereen het mee eens, Arie Oosterwijk en Brenda Walter zullen in gespek gaan met de RvT.  
Als jullie gesprekspunten hebben die je wilt dat wij inbrengen, geef het mij dan door, aldus de 
voorzitter. 
Barend Verkerk vult aan dat het toezicht in ontwikkeling is, dat het geen bestuur is. De RvT gaat 
erover of de directeur-bestuurder, Barend Verkerk, de OPR serieus neemt en of wij de mogelijkheid 
hebben om onze rol als OPR in te nemen. 
 
07. Rondvraag/evaluatie 
Afgesproken wordt om in het vervolg standaard de OPR-vergaderingen te plannen van 18.00-19.30 
uur. En de notulen zullen voortaan – na goedkeuring van de voorzitter – eerder worden 
doorgestuurd aan de OPR-leden/beschikbaar zijn in de OPR-map. 
 
08. Sluiting 
Brenda Walter bedankt allen voor ieders inbreng en zij sluit de vergadering om 19.14 uur. 
 


