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SAMENVATTING van het overleg tussen de Ondersteuningsplanraad en de Commissie van Toezicht van het Samenwerkingsverband VO/VSO MHR, gehouden op donderdagavond 11 mei 2023 ten kantore van het samenwerkingsverband.

Aanwezig:
Namens de Ondersteuningsplanraad:
Mw. Brenda Walter (voorzitter), mw. Karin de Jong (secretaris), mw. Erica Jaspers (lid) en dhr. Joost Vreuls (adviseur OPR).

Namens de Commissie van Toezicht:
Dhr. Frits Hoekstra (Scope Scholengroep) en dhr. Ron den Hartog (STOVOG)

Namens het bestuur van het SWV:
Dhr. Barend Verkerk (directeur-bestuurder)


01. Brenda Walter, voorzitter OPR, heet de heren Hoekstra en Den Hartog welkom.
Zij geeft aan dat de OPR helaas niet compleet is.
De OPR heeft, zoals de vorige keer afgesproken, een thema voorbereid en wel “Inclusief Onderwijs”.
Van het overleg met de leden van de Commissie van Toezicht zal geen uitvoerig verslag worden gemaakt.

02. Namens de Commissie van Toezicht merkt Frits Hoekstra op dat het feitelijk een bestuurlijk onderwerp is. De rol van de commissie is dat zij toeziet op het proces, dus op de wijze waarop de directeur-bestuurder besturen, directies e.d. betrekt alvorens tot besluitvorming te komen. Het onderwerp is interessant en boeiend, maar – behalve vanuit de schoolbestuurlijke rol – kan de commissie inhoudelijk geen standpunten innemen noch verkondigen.
Dit is de OPR bekend, want Barend Verkerk heeft dit signaal reeds afgegeven.
Dit overleg wordt voor wat betreft het geagendeerde thema als informeel beschouwd.

03. Alvorens met een inhoudelijke discussie over het onderwerp te starten verlaat Barend Verkerk voor korte tijd de zaal, opdat de leden van de OPR en de leden van de Commissie van Toezicht kunnen bespreken hoe de bestuurder zijn rol vervult.
Na terugkeer deelt Frits Hoekstra Barend Verkerk mee, dat er tevredenheid is geuit. 

04. Kort komt het governancetraject aan de orde. De besturen spreken over de overgang naar volledig onafhankelijk toezicht. De directeur-bestuurder heeft de OPR hierover eerder ingelicht.
Als het besluit wordt genomen dat wordt de OPR uitgenodigd een bindende voordracht te doen voor een lid van de te vormen Raad van Toezicht.
Het profiel van de leden van de Raad van Toezicht wordt door de AV vastgesteld.

05. Inclusiever onderwijs
Gesproken wordt over de vragen:
· Wat gaan we doen?
· Hoe gaan het dat doen?
· Wat is het tijdpad?

De leden van de Commissie van Toezicht wijzen op het tijdpad van de minister in de werkagenda “Inclusief Onderwijs”.
Er liggen vragen als “wat is basisondersteuning?” en ook het vraagstuk “lerarentekort” is van invloed.
De minister is ambitieus, maar de vraag is of scholen/docenten kunnen volgen.
Er zal ook speciaal onderwijs nodig blijven. Aandachtspunt is ook het break-evenpoint van een school. Als veel regulier geplaatst wordt, wat betekent dit dan voor het noodzakelijke speciaal onderwijs.
Als er een keuze moet worden gemaakt tussen “inclusief onderwijs” en “inclusiever onderwijs”, dan wordt voor het laatste geopteerd.
Voor sommige leerlingen is het goed dat zij regulier geplaatst kunnen worden, daarom kan enige ambitie geen kwaad. Als je geen druk zet, dan gebeurt er niets of weinig.
De rol van de directeur-bestuurder is om een en ander te entameren.

In het traject naar 2035 zijn er ook nog een paar keer verkiezingen. Die momenten kunnen een koerswijziging betekenen. Echter, op dit moment is er een breed politiek draagvlak om de samenleving en derhalve het onderwijs inclusiever in te richten.

06. Beide partijen zeggen dank voor de mooie in boeiende discussie.
Vervolgens verlaten de leden van de Commissie van Toezicht de vergadering van de OPR.
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