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MEDEZEGGENSCHAPSSTATUUT SAMENWERKINGSVERBAND (VO)

Preambule
Het samenwerkingsverband heeft wettelijk twee medezeggenschapsorganen:

- Een ondersteuningsplanraad, waarin ouders van leerlingen en personeelsleden zitting hebben,
gekozen door de medezeggenschapsraden van de scholen die in het samenwerkingsverband
participeren

- Een medezeggenschapsraad, waarin uitsluitend personeelsleden bij het samenwerkingsverband
zitting hebben.

De ondersteuningsplanraad (OPR) heeft tot doel ouders/leerlingen en personeelsleden van de
aangesloten schoolbesturen:

- Tijdig te betrekken bij de voorbereiding en uitvoering van het beleid van passend onderwijs;

- Gelegenheid te bieden de keuzes van beleid en de vormgeving ervan tijdig — gevraagd en
ongevraagd — te beinvloeden, daarhij het algemeen belang in acht nemende;

- Gelegenheid te bieden brede signalen, knelpunten en suggesties van de werkvloer aan te
kaarten, met uitzondering van die aangelegenheden die tot de verantwoordelijkheid behoren
van een schoolbestuur en de daaronder ressorterende school of scholen, waarvoor de
gemeenschappelijke of schoolgebonden medezeggenschapsraad de geéigende gesprekspartner
is.

Doel en taken OPR:

De belangrijkste taak van de ondersteuningsplanraad is het beoordelen van het ondersteuningsplan en
daarop instemming te verlenen. Het ondersteuningsplan beschrijft zo goed mogelijkheid het beleid hoe
alle leerlingen het onderwijs en de ondersteuning die ze nodig hebben. Hierin wordt 0.a. aangegeven de
manier waarop extra ondersteuning wordt toegewezen, wanneer leerlingen naar het voortgezet speciaal
onderwijs kunnen, hoe de financiéle middelen worden verdeeld over de scholen en welke speciale of
extra onderwijsvoarzieningen er zijn.

De OPR is ook betrokken bij de vervulling van een vacature van het bestuur en de vaststelling van de
profielen van de toezichthouders op het bestuur van het samenwerkingsverband.

De OPR gaat niet over het (ondersteunings-)beleid van de afzonderlijke scholen, waaronder de inzet van
de ondersteuningsmiddelen, de scholing van het personeel van scholen en de
schoolondersteuningsprofielen.

Ook gaat de OPR niet over de bedrijfsvoering van het samenwerkingsverband, waaronder het
personeelsbeleid. Daarvoor is de Medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband bevoegd.

Doel en taken MRp:

De medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband heeft tot doel het personeel van het
samenwerkingsverband de mogelijkheid te bieden om tijdig invioed uit te oefenen bij de bedrijfsvoering
van het samenwerkingsverband, waaronder het personeelsbeleid. Ook is de MRp, evenals de OPR,
betrokken bij de werving van een bestuurder. Zaken die in het ondersteuningsplan opgenomen zijn,
worden niet aan de MRp voorgelegd, behalve als het rechtstreeks gevolgen heeft voor het personeel van
het samenwerkingsverband.
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MEDEZEGGENSCHAPSSTATUUT van de Vereniging Samenwerkingsverband Voortgezet
(Speciaal) Onderwijs Midden-Holland & Rijnstreek (VO-2802) te Gouda, hierna te noemen ‘het
samenwerkingsverband’.

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsbepalingen

a. wet: de Wet medezeggenschap op scholen;

b. bestuur/bevoegd gezag: het bestuur van het samenwerkingsverband;

¢. MR:de medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 3 van de wet;

d. OPR: de ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 4a van de
wet;

e. scholen: de scholen als bedoeld in artikel 2.47, tweede lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs
2020;

f. ouders: de ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen van de scholen;

g. leerlingen: leerlingen in de zin van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020;

h. personeel van het samenwerkingsverband: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste 6
maanden te werk gesteld is zonder benoeming bij het bestuur en dat werkzaam is bij het
samenwerkingsverband;

i. personeelvan de scholen: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste 6 maanden te werk
gesteld is zonder benoeming en dat werkzaam is bij ten minste één van de scholen; en

j-  statuut: dit medezeggenschapsstatuut.

Artikel 2 Werkingsduur en wijziging statuut

1. Het statuut treedt in werking op 1 augustus 2025 en heeft een werkingsduur van twee jaar.

2. Uiterlijk vier maanden voordat de termijn van de werkingsduur van het statuut is afgelopen, treden
de MR, de OPR en het bestuur in overleg over het evalueren, actualiseren en opnieuw vaststellen
van het statuut. Dit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

3. De MR, de OPR en het bestuur kunnen voorstellen doen tot wijziging van het statuut ongeacht het
verloop van de in het eerste lid van dit artikel genoemde termijn van de werkingsduur.

4. Eenvoorstel tot het statuut en een wijziging daarvan behoeft de instemming van twee derde
meerderheid van de leden van zowel de MR als de OPR.

Hoofdstuk 2 Inrichting van de medezeggenschap

Artikel 3 Samenstelling van de MR en de OPR

1. Bij het samenwerkingsverband zijn een MR en een OPR ingesteld.

2. De MR bestaat uit drie leden gekozen uit het personeel van het samenwerkingsverband.

3. De OPR bestaat uit twaalf leden afgevaardigd/voorgedragen door leden van de afzonderlijke
medezeggenschapsraden, zoals nader bepaald in lid 4 van dit artikel.

4. De leden van de OPR worden gekozen door leden van de medezeggenschapsraden van de scholen,
met inachtneming van de verdeling in de volgende geledingen en kiesgroepen.
1o, De ouder-/leerling-geleding, bestaande uit:
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a. Vier ouders van een leerling(en)/leerlingen in het voortgezet onderwijs (vbo, mavo, havo,
VWO);
b. éénoudervan een leerling/leerling in het voortgezet speciaal onderwijs; en,
c. éénoudervan een leerling/leerling in het praktijkonderwijs.
2¢. De personeelsgeleding, bestaande uit:
a. vier personeelsleden werkzaam in het voortgezet onderwijs (vbo, mavo, havo, vwo);
b. één personeelslid werkzaam in het voortgezet speciaal onderwijs; en,
c. één personeelslid werkzaam in het praktijkonderwijs.

Eenieder kan zich slechts voor één geleding en in één kiesgroep verkiesbaar stellen.

6. Indien minder kandidaten in een bepaalde kiesgroep worden verkozen, dan zetels in die kiesgroep
beschikbaar zijn, worden de resterende zetels van die kiesgroep binnen de geleding op volgorde van
het behaalde aantal stemmen, verdeeld over de kandidaten uit de andere kiesgroepen, waarbij zij
bepaald dat van een school slechts één ouder/leerling en één personeelslid gekozen kunnen worden.

7. De verkiezing van de leden van de MR dan wel de OPR vindt plaats overeenkomstig het
medezeggenschapsreglement van de MR dan wel het reglement van de OPR.

wu

Artikel 4 Themaraad (alleen bij MR én facultatief!)
Niet van toepassing.

Artikel 5 Besprekingen namens bestuur

1. De besprekingen als bedoeld in artikel 6, eerste lid, van de wet worden, namens het bevoegd gezag,
gevoerd door de directeur-bestuurder.

2. Het bestuur kan besluiten dat een personeelslid van het samenwerkingsverband, in eerste aanleg
het personeelslid dat de directeur-bestuurder voor wat betreft de directietaken vervangt bij tijdelijke
afwezigheid, het overleg, als bedoeld in lid 1, met de OPR en/of MRp, namens het bevoegd gezag

voert.
Hoofdstuk 3 Informatievoorziening
Artikel 6 Beschikbaar stellen informatie door het bestuur

1. Het bestuur stelt, gevraagd en ongevraagd, de informatie die de MR en de OPR nodig heeft voor het
uitoefenen van de taken, tijdig en op een toegankelijke wijze en beschikbaar. Onder ‘tijdig’ wordt
verstaan: vanaf de beginfase van de beleidsontwikkeling, en in ieder geval op een zodanig tijdstip dat
de MR en de OPR de informatie bij de uitoefening van hun taken kunnen betrekken, en zo nodig
deskundigen kunnen raadplegen. Onder ‘op een toegankelijke wijze’ wordt verstaan: op een wijze
waardoor de informatie begrijpelijk, relevant en helder is voor de MR en de OPR bij de uitoefening
van hun taken.

2. Het bestuur stelt de in het voorgaande lid bedoelde informatie digitaal ter beschikking, maar kan in

voorkomende gevallen ook informatie schriftelijk ter hand stellen. Daarnaast kan het bestuur in de

vergadering van de MR respectievelijk informatie ook mondeling verstrekken.

Alle bedoelde informatie is in principe openbaar.

4. De MR en de OPR ontvangen in elk geval:

a. jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en
onderwijskundig gebied;

b. jaarlijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de middelen uit 's
Rijks kas die worden toegerekend aan het bestuur;

w
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c. jaarlijks voor 1 juli het jaarverslag;

d. de uitgangspunten die het bestuur hanteert bij de uitoefening van zijn bevoegdheden, voor
zover deze niet in andere documenten zijn vastgelegd;

e. terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel 3.35 en
3.36 van de Wet voortgezet onderwijs 2020, waarbij de commissie een klacht gegrond heeft
geoordeeld en over de eventuele maatregelen die het bestuur naar aanleiding van dat oordeel
zal nemen;

f. ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken van de in het samenwerkingsverband
werkzame personen en (de leden van) het bestuur;

g. ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon dat is
belast met het toezicht op het samenwerkingsverband; en

h. aan het begin van het schooljaar schriftelijk de gegevens met betrekking tot de samenstelling
van het bestuur, de organisatie binnen het samenwerkingsverband, het managementstatuut
en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.

5. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan de MR of de OPR,
wijst het bevoegd gezag de MR of de OPR nadrukkelijk op zijn/haar instemmings- of
adviesbevoegdheid.

Artikel 7 Wederzijdse informatieverstrekking)

1. De MR en de OPR doen elkaar, indien daartoe aanleiding is, schriftelijk verslag over hun activiteiten.

2. Elkvan hen stelt de andere raad in de gelegenheid om over aangelegenheden die deze andere raad
in het bijzonder aangaat, met hem overleg te voeren.

Artikel 8 Informatieverstrekking achterban

1. De MR doet aan het personeel van het samenwerkingsverband gevraagd en ongevraagd op digitale
wijze schriftelijk verslag over zijn activiteiten en stelt dit personeel in de gelegenheid om met hem
overleg te voeren. De MR informeert dit personeel in ieder geval in de regel binnen uiterlijk vijftien
dagen na een MR-vergadering of een vergadering tot overleg met het bestuur.

2. De OPR doet aan de leden van de medezeggenschapsraden van de scholen gevraagd en ongevraagd
op digitale wijze schriftelijk verslag over zijn activiteiten en stelt elk van die leden in de gelegenheid
om met hem overleg te voeren. De OPR informeert de leden in ieder geval in de regel binnen uiterlijk
eenentwintig dagen na een OPR-vergadering of een vergadering tot overleg met het bestuur,
eventueel via het concept-verslag.

3. Alle informatie wordt in principe digitaal verstrekt en in situaties waarin dit wenselijk is schriftelijk.

Hoofdstuk 4 Faciliteiten

Artikel 9 Faciliteiten en wijze van beschikbaarstelling

1. Het bevoegd gezag staat de MR en de OPR het gebruik toe van de voorzieningen waarover het
bevoegd gezag kan beschikken en die zij voor de vervulling van hun taken redelijkerwijs nodig
hebben. Het bevoegd gezag vergoedt verder alle scholingskosten voor de MR- en OPR-leden.
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2. De vergaderingen van de MR-p maken —in beginsel - onderdeel uit van het werkoverleg van het
samenwerkingsverband. De compensatie in tijd voor de leden van de MR-p maakt deel uit van de
normjaartaak.

3. De personeelsleden in de OPR worden voor hun werkzaamheden niet in tijd gecompenseerd maar zij
ontvangen een vacatievergoeding als ook reiskostenvergoeding. Deze vergoeding geldt voor het
voeren van overleg, scholing en overige medezeggenschapsactiviteiten. Als basis wordt jaarlijks
uitgegaan vier vergaderingen voor de OPR. Een en ander wordt jaarlijks uitgewerkt in een regeling.

4. Ergeldt een vacatieregeling, regeling onkostenvergoeding en/of eventueel andere voorzieningen
voor ouders en/of leerlingen.

5. Er geldt een bijdrage van het bevoegd gezag in de kosten voor administratieve ondersteuning van de
OPR, indien de administratieve ondersteuning niet vanuit het samenwerkingsverband plaatsvindt.

6. De OPR resp. de MR overlegt jaarlijks voor 1 oktober aan het bevoegd gezag een begroting voor,
waarin de kosten voor administratieve ondersteuning, de kosten van scholing, de kosten van vacatie-
en reisgelden voor ouders en leerlingen, alsmede de vergoedingen voor personeelsleden die zitting
hebben in de OPR, zijn opgenomen, opdat het bevoegd gezag rekening kan houden met deze kosten
in de begroting.

7. De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de MR en OPR komen
ten laste van het bevoegd gezag. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het raadplegen van een
deskundige en van het voeren van rechtsgedingen door de MR en OPR komen slechts ten laste van
het bevoegd gezag indien het bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te maken kosten.

Hoofdstuk 5  Slotartikel

Artikel 10 Inwerkingtreding

1. Dit statuut treedt in werking op 1 augustus 2025.

2. Dit statuut zal worden gepubliceerd op de website van het samenwerkingsverband.

3. Bij inwerking treden van dit statuut vervalt het op 11 maart 2019 vastgestelde statuut.

Aldus vastgesteld op 1 juli 2025 te Gouda.

Het bestuur van het samenwerkingsverband Namens de Ondersteuningsplanraad van
Vi | het samenwerkingsverband voornoemd,
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B. Verkerk, Mw. B. Walter, voorzitter

Directeur-bestuurder

Namens de Medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband,
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Mw. S. Hardenbol, voorzitter
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